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PROTOCOLO DE INTENGOES/
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO
MEDIO SAO FRANCISCO - CISAMSF



CISAMSF - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO MEDIO SAQ FRANCISCO
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PROTOCOLO DE  INTENGOES/
CONTRATO DE  CONSORCIO
PUBLICO FIRMADO ENTRE OS
MUNICIPIOS DE BONITO DE MINAS,
CONEGO MARINHO, ITACARAMBI,
JANUARIA, MIRAVANIA E PEDRAS
DE MARIADACRUZ.
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PREAMBULO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO MEDIO SAO FRANCISCO -
CISAMSF foi constituido sob a forma de associagéo plblica e, portanto, com personalidade juridica de
Direito Publico, que integra a administragdo indireta de todos os entes consorciados.

Suas atividades sdo desenvolvidas na 4rea da Salde Publica, submetendo-se aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salide — SUS, através, especialmente, dos dispositivos da Lei 8.080/90.

Importante instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestao, planejamento e
execucao de agdes e servigos de saude, o CISAMSF tornou-se imprescindivel nas atividades de
promaogao, prevencac e recuperag@o da salde dos habitantes de sua area de atuagdo.

Com consideravel crescimento na capacidade de atendimento das demandas de média
complexidade dos consorciados, o CISAMSF j& se mostra como referéncla em atendimento e aplicagdo
dos recursos que lhes sao disponibilizados, quer através dos Contratos de Rateio e de Prestacdo de
Servigos, quer afravés de celebragdo de convénios com o Estado, que se mostra incondicianal
fomentador e apoiador dos Consorcios na area de salde.

Constituido em 1996, ainda sob as inimeras dividas e controveérsias interpretativas da Lei de
Consorcios Publicos, o CISAMSF tem caminhado no sentido de adequago constante as diretrizes
normativas que tem se consolidado no decorrer do tempo.

Neste diapasao & que, ja se encontrando pendentes algumas alteragdes necessarias visando,
dentre oulros, adequagdes legais, o Conselho de Prefeitos resolveu implementa-las nesta Doasido,
apos as mesmas terem passado por discussdo e aprovacgao.

Como os municipios consorciados ja editaram suas respectivas Leis, disciplinando sua
participagao em Consorcios, anteriormente & subscricdo do Pratocolo de Intengbes, restou dispensada
a ralificacao do mesmo que, a partir da data de sua assinatura e publicagdo, passou a vigorar como
Contrato de Consércio Patlico.

Os entes consorciados ao Consorcio Intermunicipal de Satde do Alto Médio Sdo Francisco-
CISAMSF- deliberaram, por unanimidade, dar nova redagdo ao Contrato de Consércio Publica, que
passara a ter a sequinte redacao:

Assim, atraves de seus Prefsitos Municipais ao final assinados, os municipios de Bonito de
Minas, Conego Marinho, Itacarambi, Januéria, Pedras de Maria da cruz e Miravania em Assembléia
Geral Extraordinaria, firam a presente alteragdo do Contrato que instituiu o Conséreio Intermunicipal
de Salde do Alto medio S3o Francisco — CISAMSF, passando de Consércio Plblico de Direito Privado
para Consorcio Publico de Direito Piiblico, de acordo com as clausulas e condi¢des que a seguir 5o
expostas de forma consolidada.

Diante disto as Autoridades Méaximas dos entes consorciados ao Consdrcio Intermunicipal di/
Saude do Alto Médio S&o Francisco- CISAMSF- deliberaram, por unanimidade, dar nova redagdo ao
Conlrato de Consércio Publico, que passara a ter a seguinte redagso:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO MEDIO SAO FRANCI?CO . ﬁlS.&MSF
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO

TiTuLo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - Integram o Consorcio Intermunicipal de Salde do Alto médio S3o Francisco -
CISAMSF, conforme respectivas leis municipais que disciplinaram a participagao dos municipios no
Censorcio Piblico, dispensando a ratificagéo posterior.

I = O MUNICIPIO DE BONITO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
01.612.433/0001-83, representado por seu Prefeito Municipal, José Reis Nogueira de Barros, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 047.682.856-27, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n® 309, de 02
de setembro de 2015;

Il - O MUNICIPIO DE CONEGO MARINHO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n®
01.612.492/0001-39, representado por seu Prefeito Municipal, Agidé Alves Santana, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n® 144.602,578-07, cuja Lel Municipal disciplinadora & a de n® 381, de 29 de
selembro de 2017;

Il - O MUNICIPIO DE ITACARAMSI, pessoa juridica de direilo plblico intemo, CNPJ n®
18.283.101/0001-82, representado por sua Prefeita Municipal, Nivea Maria de Oliveira, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob o n® 051.915,476-24, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n® 1742, de
30 de agosto de 2017;

IV - O MUNICIPIO DE JANUARIA, pessoa juridica de direito piblico interno, GNPJ n°
21.461,546/0001-10, representado por seu Prefeito Municipal, Marcelo Félix Alves de Araljo, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n® 737.373.726-91, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n® 2.522 de
23 de outubro de 2017

V - o MUNICIPIO DE MIRAVANIA, pessoa juridica de direito plblico intemo, CNPJ n®
01.612.491/0001-94, representado por seu Prefeito Municipal, Raimundo Nonato Pereira Luna,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 843.672.536-00 cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n°
384, de 12 de setembro de 2017

VI - O MUNICIPIO DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ, pessoa juridica de direilo publico interno,
CNPJ n® 25.209.156/0001-08, representado por seu Prefeito Municipal, Sebastifo Carlos Chaves de
Medeiros, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 572.377.276-72, cuja Lei Municipal disciplinadora
e aden® 533, de 11 de setembro de 2017

CAPITULO I

—
—
DO CONSORCIAMENTO
L
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CLAUSULA SEGUNDA - Com base no art. 5%, § 4° da Lei n® 11.107/05 cic art. 6° § 7° do Decreto
Federal n® 6.017/07, fica dispensado de ratificag&o do presente Contralo o municipio que, anles da
assinatura do Protocolo de Intengdes, editou Lei disciplinando sua participagéo no Consorcio.

Paragrafo dnico — No caso de algum municipio ndo ter editado a Lei citada no caput deste artigo, o
mesmo so passara a integrar o CISAMSF com a ratificagéo, mediante lei, deste Protocolo de Intengdes
que, uma vez ratificado, se constituira no Contrato de Conséreio Plblico e, além disso, providenciar a
inclusao de dotagdo orgamentaria para destinagao de recursos financeiros e a celebragéo do Contrato
de Rateio e Contratos de Prestagao de Servigos, conforme for o caso.

TiTuLo i
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO MEDIO SAO
FRANCISCO, denominado também pela sigla CISAMSF, & constituido sob a forma de associagdo
publica, portanto, com personalidade juridica e Direito Pablico, integrando a administragdo indireta de
todos os entes consorciados, regendo-se pelas normas das legislagdes pertinentes, especialmente pela
Lei Federal n° 11,107/05, pelo seu Decrelo Regulamentador, pela Lei Estadual de Minas Gerais n®
18.036/09, por este Contrato de Consércio Pablico, pelo seu Estatuto, assim como pelos demais
dispositivos e principios de direito publico aplicaveis.

CAPITULO Il

DA SEDE, DA DURAGAO E DA AREA DE ATUAGAOD

CLAUSULA QUARTA - O CISAMSF tem sede no municipio de Januéria, estado de Minas Gerais,
com instalagbes situadas na Rua Professor Aurélio Caciguinho, 195, Bairmo Séo Vicente, CEP: 39480-
000.
CLAUSULA QUINTA - O CISAMSF tera prazo de duragdo indeterminado.
CLAUSULA SEXTA - A area de atuaco do CISAMSF corresponde & somados teritorios de todos os

municipios consarciados, conforme qualificados na clausula primeira.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES gjL
= rr

CLAUSULA SETIMA - Constitui finalidade precipua do CISAMSF, respeitados os limites
constitucionals ¢ legals, desenvolver ages e servigos de salide, ou com ela relacionados ou derivadgs,

B

i ¥
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| - a gestdo associada de servigos publicos com ou sem prestacao de servigos;

Il - a presiagao de servios de salde especializados de referéncia, conforme legislagéo vigente, para a
populagdo dos municiplos consorciados;

lll - executar empreendimentos de interesse dos consorciados, buscando a integraco, com maior
eficiéncia e eficacia, das agdes e servigos necessarios a populagdo, de acordo com os principios do
Sistema Unico de Satde - SUS, enfrentando conjuntamente as atividades de promogao, prevengdo e
recuperagao da salde dos seus habilantes;

IV - assessorar os municipios consorciados na organizagao dos sistemas municipais de saide:

V - manter articulagdo com as demais esferas publicas, visando ser um forum permanente de
discussao e enfrentamento dos problemas existentes a partir do enfoque das suas necessidades,
envolvendo os agentes politicos e socials nesta discussao;

VI - realizar parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, com vistas ao planejamento e a obtengao de recursos para investimentos em projetos,
obras ou servigos de interesse regional;

VIl - buscar a integragao entre os investimentos municipais, estaduais e federais, articulando-se politica
& tecnicaments na defesa dos interesses da regido;

VIII - realizar estudas, pesquisas ou projetos destinados & solugdo de problemas de interesse dos
consorciados;

IX - adotar um conjunto de praticas de gesi&o que possibilitem compras conjuntas com economia de
escala;

X - buscar junto acs orgdos publicos, as instituighes financeiras e & iniciativa privada, recursos
financeiros e tecnologicos destinados ao desenvolvimento da atengdo a salde;

Xl - 3 aquisigdo ou administragdo de bens para uso compartilhado dos entes consorciados, bem como
de medicamenlos, servigos e materiais;

Xl - a realizago de licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital, possa decorrer contratos
administrativos celebrados por 6rgdos ou entidades dos entes consorciados:

Xl - prestar, diretamente ou por seu intermédio, servigos & administragao direta ou indireta dos entes
consorciados, podendo emitir documento de cobranga (Nota fiscal/Fatura de Servigos),

XIV - adotar medidas de compartilhamento ou de uso comum de instrumentos e equipamentos,
Inclusive de gestao, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagao
e de admissao de pessoal, bem como de apoio e fomento do intercambio de experiéncias e de

informagbes entre os entes consorciados;

XV - realizar estudos técnicos e emitir pareceres;
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XVI - 0 apoio, a instituigdo e o funcionamento de escolas de formagao, treinamento e aperfeigoamento
na area de saude, ou de estabelecimentos congéneres;

XVII - a prestagéo de servigos relacionados & 4rea da salde, desenvolvendo agbes, planejando
medidas, adotando e executando programas de saide aprovados pelo Conselho de Secretarios
Municipais de Saude, com a finalidade de promovera melhoria da salde da populagdo da unidade
territorial da area subscritora, obedecendo aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Saude - SUS;

XVIIl - o compartilhamento ou uso em comum de instrumentos & equipamentos, inclusive de gestdo, de
manutengao, de informética, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagao e de admissdo de
pessoal;

XIX - o estabelecimento das relagdes cooperativas com oulros consorcios regionais, que ja existam ou
venham & ser criados e que, por sua localizagdo, no Ambito macro-regional, possibilite o
desenvolvimento de agdes conjuntas;

XX - a viabilizagao da existéncia de infra-estrutura de salde regional na area temitorial do Consércio;

XXI - representar o conjunto de municipios consorciados, em assuntos de interesse comum e afins as
finalidades do Consdrcio, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado.

CLAUSULA OITAVA - Para cumprimento de suas finalidades, o CISAMSF poders:
| - adauirir bens, que integraréo seu patiménio;
Il - receber em doagdn ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios;

Il - celebrar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, e receber
auxilios, contribuigbes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras enlidades e Orgdos
governamentais ou nao-governamentais,

IV - prestar servigos aos seus associados, sendo contratada pela administracdo direta ou indireta dos
entes conserciados, dispensada a licitagao,

Paragrafo nico - Os Municipios poderdo se consorciar em relagio a todas as finalidades objeto da
instituigéo do Consarcio ou apenas em relagao a parcela desias.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS /)

-

CLAUSULA NONA - Constituem direitos dos representantes dos entes consorciados:

| - participar ativamente das sessdes da Assembléia Geral e discutir os assuntos submetidos a
apreciagao dos consorciados, através de proposigies, debates e deliberagdes atrayés do voto, desde

que adimplente com suas obrigagGes operacionais e financeiras: }\ :
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Il - exigir dos demais consorciados e do proprio CISAMSF o pleno cumprimento das regras estipuladas
neste Contrato de Consércio Piblico, no seu Estatuto e Contratos de Rateio, desde que adimplente
com suas obrigagbes operacionas e financeiras;

il - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, da Comiss&o de Controle Intemo e do Canselho
Fiscal, abedecida as regras de direito inscrita no § 1° da Clausula Vigésima,

IV - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento
do CISAMSF.

CLAUSULA 10° - Constituem deveres dos entes consorciados:

I - cumprir e fazer cumprr o presente Contraio de Consorcio Publico, em especial, quanto ao
pagamento das contribuigtes previstas no Contrato de Rateio e os valores dos Contratos de Prestacdo
de Servigos,

Il - acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes para
com o CISAMSF, em especial ao que determina o Contrato de Rateio:

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISAMSF, bem como contribuir com a ordem e
a harmonia entre os consorciados e colaboradores:

IV - participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do CISAMSF, através de proposicdes,
debales e deliberagdes atraves do voto, sempre que convocados:

V - cumprir com suas obrigagBes operacionais e financeiras assumidas com o CISAMSF, sob pena de
suspensao e posterior exclusdo na forma deste Contrato de Consércio;

VI - incluir em sua lei orgamenléria ou em crédilos adicionais, dolagdes suficienles para suporlar as
despesas que, nos termos do orgamento do CISAMSF, devam ser assumidas pelos consorciados;

Vil - compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servigos, programas, projetos, atividades e
agdes no ambito do CISAMSF, nos termos de Contrato de Programa, quando for ocaso.
TITULO IV - DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DO REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA 11* - O CISAMSF seré representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela
Assembleia Geral denlre os Chefes dos Poderes Executives dos Enies Consorciados.

Paragrafo Gnico - Em assuntos de interesse comum na &rea de saide ou de maior repercusséo para
as alividades do Consorcio Piblico, o Presidente estard autorizado a representar os entes ((C8Y
consorciados perante outras esferas de govemo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com

enfidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas ;
efou regionais, dentre outros assuntos. }\h /%r( ; %

| 8
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CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 12* - O CISAMSF tera a seguinte estrutura administrativa basica, além de outras que
podergo ser definidas em seu Estatuto:

| - Assembléia Geral ou Conselho de Prefeitos;

Il = Comissao de Controle Intemo;

Il - Conseino de Secretarios Municipais de Salde;
IV = Conselho Fiscal,

V - Secretaria Executiva.

Paragrafo anico - O Consorcio sera organizado por Estatuto, cujas disposigdes deverdo atender 3s
clausulas deste Contrato de Consorcio Publico.

CLAUSULA 13" - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembléia Geral & a instdncia maxima de
deliberagdo do CISAMSF, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes do Poder Executivo dos
entes consorciados.

§ 1° - no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado na Assembléia Geral tanto por seu substituto legal quanto por quem devidamente
indicado de forma expressa pelo mesmo.

§ 2° - ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembléia Geral

CLAUSULA 14" - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, seis vezes por ano, em datas a
serem definidas previamente, para examinar e deliberar sobre matérias de sua compeléncia e,
extraordinariamente, quando convocada na forma deste instrumenio e do Estaltuto.

Paréagrafo Gnico - A convocagao para reunido da Assembléia Geral se dars, preferencialmente, por
oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também, por fac-simile, correio elefronico ou
por edital afixado na sede do CISAMSF com 10 (dez) dias de antecedéncia, neste uUltimo caso os
consorciados serdo informados de forma inequivoca da publicacdo do edital.

CLAUSULA 15" - Cada ente consorciado possuira direito a um volo nas deliberagies da Assemblgia
Geral:

| - o vote sera plblico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se
suscite a aplicagdo de penalidade a ente consorciado e na aprovagao de mogao de censura;

Il - o Presidente do Conséreio, salvo nas eleigbes, destituigiies e nas decisdes que exijam quorum
qualificado, votaré apenas para desempatar, ndo tendo direito a volo nas deliberagfes referentes &

prestacéo de contas e outros atos de sua responsabilidade.
| » . I
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CLAUSULA 18* - Compete & Assembléia Geral: x\
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I - eleger ou deslituir o Presidente, o Secretario Executivo e os membros do Conselho Fiscal:

Il - deliberar sobre elaboragdo, aprovagdo e modificagdo do Contrato de Consorcio e Estatuto do
CISAMSF;

Il - julgar recurso que verse sobre a suspenséo de ente consorciado;

IV — deliberar sobre ingresso de novos associados:

V - deliberar sobre a exclusdo de consorciado;

VI - deliberar sobre a dissolugdo do Consbrcio;

VIl - discutir as Direfrizes Orgamentarias do exercicio seguinte:

Vili - aprovar o Orgamento Anual do exercicio seguinte;

IX - aprovar a realizagdo de operagbes de crédito;

X - & fixaggo do valor e 2 forma de rateio entre os entes, das despesas para o exercicio seguinte,
tomando por base pega orgamentaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao
Consdrcio pelos consorciados;

XI - declidir sobre aquisicdo e alienagéo de bens patriménios do Consarcio:

Xil - analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do
exercicio subseqilente, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente;

Xl - deliberar sobre e homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

XIV - deliberar sobre a criagéo e forma de remuneragéo de novos cargos e vagas necessarios ao pleno
funcionamento do CISAMSF;

XV - apreciar e sugerir medidas sobre;
a) amelhoria dos servigos prestados pelo Consdrcio;

b) o aperfeicoamento das relagies do Consércio com oOrgéos pablicos, enlidades e
empresas privadas.

VI - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam
declinadas;

XVII - deliverar e dispor em (ltima instancia sobre os casos omissas tidos por relevantes. =

§ 1° - As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam reconhecidas pelo

Estatuto do Consércio. 3, r‘j _
lW,
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§ 2° - A perda do mandato eletivo & causa de extinglo automatica da condicio de membro da
Assembléia Geral, quando havera substitui@o automatica por quem Ihe suceder no mandato do ente
consorciado.

CLAUSULA 17* - Ser4 convocada Assembléia Geral para a elaboraggo, alleragdo elou aprovagao do
Estatuta do Consércio, por meio de publicagao e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
presente documento, devendo ser aprovado por maioria absoluta dos membros consorciados.

Paragrafo Unico - O Estatuto do Conséreio e suas alteragdes entrardo em vigor apos publicagdo na
forma legal.

CLAUSULA 18" - As Assembléias Gerais ordinrias e extraordinrias serdo presididas pelo Presidente
do CISAMSF ou seu substituto legal, devendo as comunicagdes de datas serem efetivadas de maneira
a garantir a ciéncia de fodos 0s seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o
prazo minimo de 10 (dez) dias entre a convocagdo e a data da reunido.

CLAUSULA 19% - A Assembléia Geral, cujas circunstancias excepcionais assim exigirem, podera ser
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo Secretaria Executivo.

CLAUSULA 20° - A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocag@o com a presenga da
maioria absoluta dos entes consorciados e, em segunda e Ultima convocagdo, pelo menos 30(trinta)
minulos apos a primeira convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de consorciados,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outra quorum, assim
definidas neste instrumento ou no Estatuto do CISAMSF,

§ 1° - O ente consorciado que néo estiver em dia com qualquer de suas obrigagdes operacionais e
financeiras, nos ultimos 30 (trinta) dias que anteceder a eleigao da Nova Direloria, 0 seu representante
legal, na pessoa do “Chefe do Poder Executivo’, ndo podera se inscrever em chapa como candidato a
concorrer a ‘Presidéncia do CISAMSF", onde neste caso estara impedido somente de “ser votado”.

§ 2° - Nas alas da Assembléia Geral, que podero ser lavradas por meio digital, conforme
requiamentagéo do Estaluto, serdo registradas:

I- por meio de lista de presenga, todos os enles federativos representados na Assembléia Geral:

Il - de forma resumida, lodas as intervengdes orais e, como anexo, fodos os documentos que tenham
sido entregues ou apresentados na reunido da Assembiléia Geral:

lll - as propostas votadas na Assembléia Geral e a indicago e proclamagdo de resultados;

IV no caso de votagao secreta, a expressa molivacao do segredo e o resultado final da votaggo.

§ 3° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembléia Geral _

mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motives do sigilo. A decisdo serd tomada %‘;ﬁi—\
—

maicria absoluta.

§ 4° - A ata cera rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que a lavrou e, a0

final, por todos os presentes & reunido da Assembléia Geral, I\_ _ /
/%I ﬁ &k 11
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§ 5° - A integra das atas da Assembléia Geral que tenham sido lavradas por meio digital, sera, em até
10 (dez) dias apos a aprovagdo, publicada através de fixagdo em quadro proprio mantido na sede do
Consarcio.

§ 6° - Mediante 0 pagamento das despesas de reproducéo, copia da ata e demais documentos, salvo
os considerados de carater sigiloso, sero fonecidos para qualquer do povo.

§ 7° - Entende-se por maioria absoluta o primeiro numero inteiro Superior 4 metade dos membros da
Assembleia.

CLAUSULA 21* - DO PRESIDENTE - O Presidente ser3 eleito na primeira reunido ordinaria do ano
correspandente ao biénio do mandate, reunido esta que devera ocorrer até o dia 15 (g uinze) do més de
janeiro, podendo a chapa ser registrada até 30' (trinta minutos) que anteceder a hora do inicio da
reuniao, obedecida a regra estabelecida no § 1° a clausula vigésima,

§ 1°- O Presidente sera eleito mediante voto pablico e nominal, para mandato de 02 (dois) anas, sendo
permitidas reeleiches.

§ 2° - Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos volos, ndo podendo ocorrer a
eleigdo sem a presenga da maioria absoluta dos consorciados:

§ 3°- O Estatuto podera disciplinar 05 procedimentos em caso de empale.

§ 4° - Ocorrendo causas que impegam a eleigdo do Presidente promogar-se-a pro tempore o mandato
do Presidente em exercicio,

§ 5° - O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a
Chefia do Poder Execulivo do ente consorciado que representa na Assembléia Geral,

CLAUSULA 22 - Compele ao Presidente do CISAMSF, sem prejuizo do que prever o Estaluto do
Consorcio:

| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio;

Il - autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;
Il - convocar e presidir as reunides da Assembiéia Geral e da Comissao de Controle Intemo:
IV - representar administrativa e judicialmente o CISAMSF, ativa ou passivamente:

V - movimeniar em conjunto com o Secretario Executivo, e nunca separadamente, as contas bancarias
e recursos do Consorcio;

!

VI - dar posse aos membros da Comiss&o de Controle Interno, do Conselho Fiscal e da Bacra:yﬁ

Executiva; ~
1

VIl - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagfio de contas, apoiado

pela Secretaria Executiva; g\ /%4 ‘\ _
é% \“\ 1
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Vil - convocar reunides com a Secrelaria Executiva;
IX - homologar as licitagbes realizadas pelo Conséreio;

X- expedir resolugbes/decretos administrativos da Assembléia Geral e da Comissdo de Controle Intemo
para dar forga normativa as decistes estabelecidas nesses colegiados;

X1 - expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocréticas de sua competéncia;
Xl - aulenticar o livro de atas das reunides da Assembléia Geral e da Comisséo de Controle Intemo:
Xl - delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6rgdos intemos do Consorcio,
XIV - julgar, em primeira instancia, recursos relativos &:
a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos plblicos;
b) autorizagdo de abertura de processo licitatério para selecionar a proposta mais vantajosa para
aquisicao de bens comuns para consumo das atividades dos departamentos que integram o

consorcio, sempre pautando pelo principio do cumprimento do ar. 2° da Lei Federal n® 8.66/33.

c) Impugnagdo de edital de licitagao, bem como os relativos 2 inabilitagdo, desclassificagdo e
adjudicagao de seu objeto;

d) Aulorizagio aberlura de processo administrativo disciplinar seguido de aplicagdo de
penalidades a servidores do Cansorcio que vier a incorrer em crime administrativo,

XV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo lodas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro érgdo do Consércic,

§ 1° - Com excegdo da competéncia prevista nos incisos I, V, IX, X e X, todas as demais
competéncias poderdo ser delegadas pelo Presidente ao Secretério Executivo do Consorcio.,

§ 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Consércio, o
Secretario Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3° - Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do
Consarcio ou o Secrefano Executivo, bastando ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados,

CLAUSULA 23" - DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO - A Comiss&o de Contrale Intero &
constituida de trés membros escolhidos pela Assembléia Geral.

§ 1° - Os membros da Comissao de Controle Intemo serdo escolhidos, preferencialmente, dentre 0S_
Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados, na titima Assembléia do ano em curso. -'

§2°. & Assembléia Geral reunir-se-& mediante convocagdo para eleigdo da Comissao de Controle .'

o o
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I - nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as indicagdes dos trés membros que
integrardo a Comiss&o de Contrale Interno:

I - & eleicdo da Comissdo de Controle Intermo realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que cada
ente consorciado somente poderd votar em um candidato;

Il - consideram-se eleitos membros efetivos os trés candidatos com maior nimero de votos. Em caso
de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

§ 3° - O mandato dos membros da Comissdo de Controle Interno sera de 01 {um} ano, prorrogavel
medianle resleigdo,

§ 4° - Os membros da Comissdo de Controle Infemo somente poderao ser afastados de seus cargos
mediante mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) dos consorclados, em Assembléia Geral
convocada espacialmente para este fim, observados os demais dispositivos deste Contrato.

§ 5° - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro da
Comissao de Controle Interno, hipotese em que assumira a fungdo aquele que assumir a Chefia do
Poder Executivo.

CLAUSULA 24* - A Comissdo de Controle Interno tem como fungao acompanhar a execucdo dos atos
indicando, em carater opinativo, preventivo ou correlivo, as agdes a serem desempenhadas com vistas
a atender o controle da execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, bem como os
controles administrativos de um modo geral.

CLAUSULA 25° - Sao objetivos da Comissao de Conirole Intemo:

| = prate¢do dos ativos;

Il - verificar a exatiddo e a fidelidade dos dados contabeis:

lll - promogao da eficiéncia operacional e

IV - estimulagao da obediéncia e do respeito as politicas da Administragdo Publica.

CLAUSULA 26° - DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal & o orgéo fiscalizador do Consorcio,
responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade palimonial e financeira do CISAMSF, manifestando-se na forma de
parecer, com 0 auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

CLAUSULA 27° - O Conselho Fiscal é composto por trés membros, com mandato de um ano,
prorrogavel mediante reeleigdo.

—

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal serfio escolhidos, preferencialmente, dentre os Secretérios
Municipais de Saide dos municipios consorciados na mesma ocasido e nos mesmos lermos dos

membros da Comissdo de Controle Intemno. 7h— r%,« al /’
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§ 2° - O disposto no caput desta clausula nao prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo
de cada ente consorciado e nem a fiscalizagéo dos respectivos Conselhos Municipais de Saude, no
que se refere aos recursos que cada um deles efelivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.
§ 3° - O Estatuto podera deliberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

CLAUSULA 28" - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consarcio, incumbe ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar timestralmente a contabilidade do CISAMSF:

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagbes econdmicas
ou financeiras da entidade e propor & Comissao de Controle Intemo a contratagdo de audilorias ou, na
omissdo desle, diretamenle & Assembléia Geral;

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos & Assembléia Geral pela
Comissao de Controle Interno ou pelo Secretario Executivo!

IV - eleger enire seus pares um Presidente.

V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos &:

a) homologagao de inscrigao & de resullados de concursos publicos;

b} impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos & inabilitago, desclassificagéo e
homologagao e adjudicagao de seu objelo;

¢) aplicagao de penalidades a servidores do Consorcio.

§ 1° - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera
convocar a Comissao de Controle Interno e o Secretério Executivo para prestar informagbes e tomar as
devidas providéncias quando forem verificadas iregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de
gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutérias ou regimentais,

§ 2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas & homologagdo da Assembléia Geral.

CLAUSULA 29* - DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secrelaria Executiva é o orgao executivo e de
gestao administrativa do CISAMSF, cujas atividades adminislrativas seréio execuladas e gerenciadas
pelo Secretano Execulivo, assessorado por uma equipe técnica.

§ 1° - Os procedimentos de nomeagdo e posse do Secretario Executivo & da equipe de apoio técnico,
quando o caso, serdo fixados no Estatuto do Consorcio.

§ 2° - Alem do previsto no Estatuto do Consdreio, compete ao Secretario Executivo: @0@

| - receber e expedir documentos e comespondéncias do Consarcio, mantendo em ordem toda a
documentagdo administrativa e financeira do mesmo, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo

seu controle, organizagdo e arquivo; (H__ ’% o /



" "l
CISAMSF - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO MEDIO SAO FRANCISES
RUA PROFESSOR AURELIO CACIQUINHO, 185~ BAIRRO SAO VICENTE
JANUARLA IMG - CEP; 39.450-000 - TELEFONE: (38) 38241005
E-mail: cisamsfi@lyahoo.com.br | clsamsf sec.execi@gmall com

Il - realizar programagao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CISAMSF!

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do CISAMSF dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administragdo piblica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentérias e Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e o Balango Anual a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e 4 Assembléia Geral do CISAMSF:

VI - movimentar em conjunto com o Presidente do CISAMSF, e nunca separadamente, as contas
bancarias e 0s recursos financeiros do Conséreio,

VI - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos drgéos colegiados do Consércio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado:

VIl - realizar as atividades de relagfies publicas do CISAMSF, constituindo o elo do Consorcic com a
sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente;

IX - coniratar ou exonerar servidores contratados de forma direta, bem como praticar fodos os atos
relativos & gestdo dos recursos humanos;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Conséreio;

XI - providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunifes da Assembléia Geral, Comisso
de Controle Intermo, Canselho de Secreigrios de Satde e Conselho Fiscal:

Xll - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembléia Geral e da Comissdo de Controle
Intermo, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro
cronologico de todas as reunides realizadas, com indicagao da data, local e hora, pauta, nome e cargo
dos presentes, e todas as deliberagbes adotades em cada reunido, levando-se a termo as eventuais
consideragdes e deliberagbes de cada um dos participantes para fins de fundamentago de resolugdes
e portarias eventualmente decorrentes das deliberagdes, assim como para servir de regisiro histérico
do CISAMSF;

Xill = acompanhar o desfecho de processos de licitagdo para contratagio de bens de consumo,
contratagdo de servigos lecnicos para assessoramento, bem como celebrag@o de convénios de
credenciamento com entidades;

XIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio 4 Comiss3o de Controle Intemno,
visando & continua redugdo de cuslos, aumento da eficicia das agdes consorciais no cumprimento de
suas metas e cbjetivos e ao emprego racional dos recursos disponivels;

XV - requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia, para responder 338!0

expediente e pelas atividades do CISAMSF: PO — ﬁ%.(
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XVI - expedir certiddes, declaragfies, passar recibos, receber citagbes e Intimacfes, bem como dar
adequado fratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
materias administrativas do CISAMSF;

§ 3° - Para exercicio da funcéo de Secretario Executivo serd exigida formagdo profissional
preferencialmente de nivel superior e, com experiéncia na area de Administrag3o Publica.

§ 4° - Outras atribuigdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva poderdo ser definidos no Estatuto
do Consédreio.

CLAUSULA 30° - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL - O CISAMSF tera como regime juridico
funcional o celetista.

CLAUSULA 31* - DA EQUIPE DE APOIO TECNICO - A Equipe de Apoic exerce a fungdo de
assessoramento técnico na Secretaria Executiva,

CLAUSULA 32* - Para a execugdo das airibuighes da Secrelaria Executiva, fica autorizada a
contratagdo, mediante cs ditames da Lel Federal de LicitagBes (8.666/93 ou 10.520/02), de terceiros
devidamente qualificados para prestarem os servigos técnicos necess4rios na area contabil e financeira
incluindo seg&o de software contabll, bem como servigos de advocacia objetivando assessoria juridica
ao Consorcio CISAMSF,

Paragrafo Unico - para os cargos de assessoramento, diregdo e chefia, poderdo ser criados cargos
publicos em comissao, cujos provimentos dar-se-d0 por livre nomeagdo e exoneragéo, desde que a
criagao dos mesmos seja objeto de deliberacdo pela Assembléia Geral.

CLAUSULA 33* - A participagdo na Comisséo de Controle Interne, Conselho Fiscal ou em outros
orgdos diretivos que sejam criados pelo Estatuto do Consorcio, bem como a participagdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral, e em outras atividades do Conséreio, ndo
sera remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneraidria, sendo considerado
frabalho pablico relevante, inclusive na fungdo de Presidente do Consarcio.

CLAUSULA 34° - O Secretario Executivo percebera o vencimento estabelecido para o cargo caso néo
perceba qualquer outro tipo de vencimento, subsidio ou provento de cutro ente federado ou 6rdo do
Poder Plblico, observado o disposto na clausula irigésima sexta.

CLAUSULA 35" - Os servidores incumbidos da gestdo do Consércio ndo respondem pessoaimente
pelas obrigagdes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei,
disposiiOes do seu Estaluto e deste Contrato.

CLAUSULA 38° - Para o5 servidores ou empregados plblicos cedidos ao Consércio pelos entes da
Federagao consorciados, ou 0s com ele conveniados, na forma e condiges da legislagéo de cada um,

bem como da Lei Fedaral n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n° 8.017, de 17 de janeiro de
2007 e deste instrumento, sera observado: —

permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario; 4, f-"

| - os servidores ou empregados publicos recebidos em cesséo, com ou sem 6nus para o cadenta,/V. P

P
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Il - a Assembléia Geral, levando em conta o valor da remuneracdo recebida no municipio de origem,
podera autorizar, para fins de adequagdo ao vencimento do cargo a ser ocupado no Cansorcio, ou
como forma de incentivo, o pagamento de gralificaglo aos servidores cedidos pelos entes da
Federagao que o compdem; assim como poderd efetivar o pagamento de verba indenizatoria para
ressarcimento de despesas e gastos com alimentago e estadia ou deslocamento, devidamente
comprovadas através de documento iddneo;

it - o pagamento de adicionais ou gratificacbes, nao configura vinculo nove do servidor ou empregado
publico cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

IV - No caso de cessao com dnus para o cedente, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como
crédilos habeis para operar compensagao com obrigagdes previstas no Conlrato de Rateio.

CLAUSULA 37* - Até o limite fixado no orgamento anual do Consércio a Assembléia Geral podera
conceder, preferencialmente nos meses de janeiro de cada ano, reviséo geral anual dos vencimentos
eslabelecidos na clausula 39, a titulo de reposicao salarial, base pesquisa no mercado.

CLAUSULA 38° - Somente admitir-se-4 contratagdo por tempo delerminado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pliblico.

§ 1° - Para fins de contratagdo temporaria, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interasse plblico;

a) assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
b) combate a surtos endémicos e atendimento de programas e convénios:;

¢) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragao
e demissao, ou nos casos de férias, licenga elou afastamento do exercicio do cargo;

d) atender outras siluagBes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposicdo do
Conselho de Secretarios Municipais de Salde;

e) alteragdo do perfil assistencial decorrente de sazonalidade;

f) para a execugao de projetos de cooperagao implementados mediante acordos ou parcerias
intemacionais ou nacionais, cuja execugdo dar-se-d pelo CISAMSF de forma total ou
associada e que nao tenham carater permanente.

§ 2° - os confratados temporaramente perceberdo vencimentos a serem estabelecidos pela

Assembiaia Geral.

§ 3° - As contratagBes lemporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir o __.-*
prazo maximo total de dois anos. @?jﬂ(ﬂ

§ 4° - O Secretario Executivo, apds autorizagio da Comisséo de Controle Interno, podera efetuar 3
conlratagdo de estagiarios nos termos da Lei,

§ 5° - Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Consorcio, (__ \& "/
/er\ J'%‘ 18
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TITULO V- DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA 39* - Para a execugao de suas atividades o CISAMSF dispora de quadro de pessoal
composto inicialmente de 23 (vinte e trés) empregados publicos e, cabera em Assembléia Geral
deliberar sobre o aumento do nimero de empregados publicos do Consarcio,

§ 1° - A Contratag8o de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de empregos de
confianga previstos no § 2° deste artigo, e os de contratagdo temporéria para atender excepcional
interesse plblico, sendo que em todos os casos os mesmos serdo reqidos pelos ditames constantes da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° - Ficam criados iniciaimente os seguintes cargos em comiss&o, com atribuigdes de diregao, chefia
& assessoramento, de livre nomeago e exoneragdo e recrutamento amplo:

1= 01 {um} Secretario Executivo;

I - 01 {um) Coordenador em Gestdo de Pessoal;
Il - 01 (um) Coordenador em Salide;

IV - 01 (um) Gerente administrativo:

V- 01 (um) Enfermeiro Chefe.

§ 3° - Ficam criados inicialmente os seguintes cargos por concurso piblico

1- 02 (dois) Enfermeiros;

Il - 02 (dais) Técnicos de Enfermagens;

Hi - 03 {trés) Auxiliares Administrativos;

IV - 02 (dois) Auxiliares de Servigos Gerais;
V- 02 (dois) Vigias;

VI - 01 (um) Motorista;

VII- 01 (um) recepcionistaltelefonista.

§ 4° - A remuneragao inicial observara a tabela a sequir:

QD CARGO  FORMA DE PROVIMENTO | REMUNERAGAO MENSAL |

0 Secretario Executivo Comissionado RS 5.500,00

02 Coordenador _ Comissionado | RS$2.000,00

01 Gerente _ Comissionado il R§3.00000

01 Enfermeiro Chefe Comissicnado RS 2.000.,00

02 Enfermeira Efetivo RS 1.500,00

02 |  Tecnico de Enfermagem Efetivo R$ 1.200,00 [

03 Auxillar Administrativo Efetiva ’ RS 1.200,00 B -
02 | Auxiiar Servigos Gerais __Efetvo ! RS 937,00 (SM) @0
02 Vigia Efetivo | RS 937,00 (S.M)

01 Molorista Efetivo | RS 937,00 (S.M).

Lot Recepcionista ___Efetivo R§ 937,00 (S.M) /



! = o
CISAMSF - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO MEDIO SAQ FRANCISCO i
RUA PROFESSOR AURELID CACIQUINHO, 185 - BAIRRO SAD VICENTE =l .
JANUARIA /MG - CEP: 39.480-000 - TELEFONE: (38) 3621-1005 ol Ll
E-mall: elsamsfi@yahoo.com.br | cisamsf sec exec@gmail.com ! {1 ]

§ 5° - A descrigio detalhada das atividades de cada fungio encontra-se no anexo | que & parte
integrante deste instrumenta.

§ 6° com a evolugBo de implementagdo de melhoria das estruturas de atendimento a ser
disponibilizado pelo CISAMSF e, que venha requerer a necessidade de adequar méo de obra para o
bom atendimento, sera objeto de elaboragdo de novo anexo identificando as novas funges a serem
inseridas e, sera objeto de aprovagio em Assembléia Geral.

§ 7° - Os entes federados cansorciados poderdo ceder ag CISAMSF, servidores de seu quadro, desde
que previamente aprovado pela Assembléia Geral, nos seguintes termos:

I - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

Il - O Gnus pelo pagamento da remunerag2o do servidor cedido ficara a cargo do ente
federado consorciade cedente, salvo disposigéo em contrario da Assembléia Geral.

Il - Cabera lambém a Assembléia Geral, disciplinar se o 6nus da cessao do servidor sera
contabilizado como crédito compensatéric das obrigagdes previstas no “Conlrato de Rateio”, firmado
com o ente consorciado cedente:

IV - Somente serdo concedidos eventuais adicionais ou gralificagdes aos servidores cedidos
mediante aprovacdo da Assembléia Geral. Ndo poderd, em nenhuma hipdtese, a soma do salario do
servidor cedido e o adicional ou a gratificagdo, pago pelo Consorcio, ultrapassar a remuneragdo paga
pelo CISAMSF aos seus empregados que desempenharem fungéo similar;

V - Eventual pagamenlo de adicional ou gratificagdo, na forma prevista no inciso Ill, deste
paragrafo, ndéo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragio de
responsabilidade trabalhista ou previdenciara;

VI - O prazo de cessao do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-& nos termos da legislagdo
do ente federado consorciado cedente.

CLAUSULA 40" - A contratagéo de pessoal dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exceto para os cargos comissionados e de confianga, claramente delimitados no artigo 39, e os
de contratagao temporaria para atender a excepcional interesse pablico, na forma da Clausula 387,

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados e de confianga serfio preenchidos por escolha do
Secretario Execulivo.

CLAUSULA 41* - E vedada a admissio de empregado para o exercicio de atividade diversa da
inerente a0 seu cargo, exceto quando s tratar de cargo de provimento de confianga.

CLAUSULA 42" - As nommas para a realizagdo de concurso serdo elaboradas e aprovadas pela

Secretaria Executiva, com auxflio da Equipe Técnica, do Conselho de Secretarios Municipais de Salde

e do Conselho Fiscal e deverdo atender aos preceitos da legislagao vigente. f"’ -

CLAUSULA 43° - A Secretaria Execuliva admitira os aprovados em concurso de acordo com as

necessidades do servigo, obedecendo 4 ordem de classificagdo. O

N
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CLAUSULA 44 - O concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir da publicago dos resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Presidéncia do Consorcio,

CLAUSULA 45 - S3o considerados requisitos bésicos para a admissao:

| - aprovag&o em concurso pliblico;

Il - apresentagdo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas proprias do CISAMSF.

Il - Qutros previstos em Lel ou no Edital do Concurso.

CLAUSULA 46" - Ao ser admitido, 0 empregado deve passar por um processo de integragdo ac
ambiente de trabalho, devendo ser-lhe proporcionado programa de treinamento que informe das

normas, direitos e deveres, bem como outros elementos necessarios ao desempenho da funcdo,

CLAUSULA 47* - A admiss3o ndo vinculara o empregado a uma unidade ou area especifica, tendo a
Administragdo discricionariedade no seu remanejamento.

CLAUSULA 48° - A lotagao ou movimentagao do empregado, nas unidades do Consorcio, sera feita
pela Secretaria Executiva,

§ 1° - Na hiptese de extingdo da unidade, o empregado padera ser re-locado em outra que admita as
mesmas atribuigdes e habilidades profissionais, sendo assegurado treinamento e adaptagdo para as
novas funges, quando o caso.

§ 2° - Em ndo sendo possivel a re-locagdo, o empregado fera seus direitos garantidos de acordo com
as prerrogativas da CLT ou por outra norma que vier a substitui-la.

CLAUSULA 49* - DOS DIREITOS - So direitos dos empregados, além dos previstos na Consolidagao
das Lels do Trabalho:

| - dispor de ambiente de trabalho saudavel:

Il - ter assegurada oporiunidade de freqlientar cursos de formagdo, atualizagio e especializagdo
profissional;

Il - receber das chefias orientagao e assisténcia ao exercicio de suas afribuigdes;

IV - ser Iratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminagdo por sua alividade profissional,
sem convicgdes pessoais, religiosa, ou politica.

CLAUSULA 50° - DOS DEVERES - Sao deveres dos empregados, além dos previstos n

a
Consolidagao das Leis do Trabalho: @E[’v
| - cumprir as ordens de seus superiores, excelo quando as mesmas forem manifestamente ilegais; )

I - esforgar-se em prol da manutengao e da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo também medidas que visem a
atualizaco e aperfeigoamento; 1;1\ M
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Il - manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas, objetivando um ambiente de
trabalho sadio e harmonioso;

IV - comparecer as atividades extraordinarias, solicitadas por seus superiores;
V - freqilentar cursos e atividades destinadas & sua formagéo, atualizagéo e aperfeigoamento;
VI - guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua alividade profissional:

VIl - zelar pela economia e conservagao do material que for confiado a sua guarda e uso;
VIII - tratar com urbanidade colegas e usuarios dos servigos sob a sua responsabilidade;

IX - fornecer elementos para a permanente atualizag&o de seu
tadastro junto s unidades administrativas;

X - apresentar-se devidamenie trajado ao amblente de trabalho e, quando lhe for fomecido,
uniformizado;

XI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza,

XIl - comunicar 80s seus superiores efou as autoridades constituidas, as irmegularidades de que tiver
conhecimento;

X1l - submeter-se a exames médicos, quando solicitado,
CLAUSULA 51° - DAS VEDAGOES - E vedado ao empregado do Consorcio CISAMSF:

| - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio, &s autoridades constituidas
edo CISAMSF;

Il - promover manifestagdo de desaprego dentro da unidade ou torar-se solidério com outras do
génern,

lil - efetuar comercio no local de trabalho;
IV - exercer alividades politico-partidarias nas unidades do CISAMSF:

V - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competenle, documentos ou materiais da unidade
onde estiver lotado,

VI - quebrar sigllo de informagBes a que venha a ter acesso ou lhe forem reveladas no exercicio
profissional;

Vil - receber comissdes, presentes e quaisquer outras vantagens no exercicio de suas atribuigGes, 7
excelo as de merito, inslituidas pela adminisiragdo do G[S.AMSF
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VIl - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lel, o desempenho de suas atribuicdes
profissionais,

Paragrafo (nico - Aplicar-se-4 ao infrator as penalidades previstas na Consolidagio das Leis do
Trabalho e demais normas aplicaveis.
TITULO VI - DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DO PATRIMONIO
CAPITULO I - DA GESTAQ ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 52° - A execugao das receilas e das despesas do Consércio obedecera 4s normas de
direito financeiro aplicaveis s entidades plblicas.

CLAUSULA 53" - Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| - as cantribuigbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia Geral, expressas
em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005;

II - 2 remuneragdo de outros servigos prestados pelo Consorcio aos consorciados através de Contrato
de Prestagao de Servigos;

Il - os auxilios, contribuiges e subvengies concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - 0s saldos do exercicio;

V - as doagfes e legados;

VI - o produto de alienagdo de seus bens livres:

VIl - o produto de operagdes de crédilo;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagao financeira;

IX - os créditos e agoes;

X - 0 produto da arrecadagéo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualguer lilulo, quando o mesmo Ihe for direcionado pelos consorciados alraves do Conlrato de Rateio;

Xl - 0s recursos voluntarios recebidos em razéo de convénios, contratos de repasse, ajustes, termos de
cooperagaoc ou outros instrumentos congénares; !

CLAUSULA 54 . Os entes consorciados somente entregaro recursos ao Consoreio:
|- para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato, devidamente especificados;

ll - na forma do respectivo Contrato de Rateio. g\ %
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CLAUSULA 55* - E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio,
inclusive oriundos de transferéncias, operagdo de crédilo e outras operagdes, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas.

§ 1° - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz com
modalidade de aplicago indefinida.

§ 2° - Nao se considera como genérica-as despesas de administragao e planejamento, desde gue
previamente classificadas por melo de aplicagao das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA 56° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pslas obrigagGes do Consorcio.

CLAUSULA 57° - O Consorcio estara sujelto & fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante
legal do Consorcio, inclusive quanto & legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em raz3o de cada um
dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o Consoreio,

CLAUSULA 58° - As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Conséreio observardo as
normas de licitagdes plblicas e contratos plblicos e demais leis que tratam da matéria.

CLAUSULA 59 - No que se refere 4 gestdo associada, a contabilidade do Consorcio devera permitir
que se reconhega a gestdo econdmica e financeira de cada servico em relagio a cada um de seus
titulares.

§ 1° - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e amecadado em cada servigo;

Il - a situag&o patrimonial;

§ 2° - Todas as demonstragfes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consdrcio mantiver na rede
mundial de computadores - internet -, ou, altemativamente, em quadro proprio para publicagdes na
sade do Consoreio.

CLAUSULA 60 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e Sanvigos
de interesse publico, o Consoreio fica autorizado a celebrar convénios com entidades govemamentais

ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA 61* - A contabilidade do Constrcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas
de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar Federal n®

101/2000. @gﬂ
CAPITULO Il - DAS LICITACOES E DOS CONTRATOS (’

CLAUSULA 62" - As contratagBes a serem celebradas pelo Consorcio, preferencialmente deverdo A
serem precedidas de licitaghes em observancia aos ditames do ari, 2°, bem como em observancia aos ("’
ditames do art, 3° ambos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e serdo Instauradas por 4

decisdo do Secretario Executivo elou do Presidente do CISAMSF, 'ﬁ‘\_
24
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CLAUSULA 83" - As licitagdes obsarvario estritamente os procedimentos estabelecidos na legislacéo
de normas gerals em vigor (Lei Federal n® 8.666/93 efou Lei Federal n® 10.520/02), sendo Instauradas
pelo Secretario Executivo e/ou pelo Presidents, sendo que o Conselho Fiscal podera, em qualguer fase
do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria absoluta, podera determinar que o
procedimento licitatorio tenha o seu ramite suspenso, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.

CLAUSULA 64° - Sob pena de nulidade do contrato administrativo & responsabilidade de quem lhe
deu causa, todas as contratagdes diretas fundamentadas no disposto § 1° do art. 24 da Lei n®. 8.666,
de 21 de junho de 1993, incluido pela Lei Federal n® 12715/2012, observario o disposto na legistagan
federal respectiva e serao instauradas por decisdo do Secretario Executivo efou do Presidente.
CLAUSULA 65* - Todas os extratos dos contratos administrativos serdo publicados nos orgdos oficiais
de publicagdo instituidos pelo Conséreio, dentre eles o quadro de publicagdo proprio do Consércio,
acessivel a qualquer cidadao.

CLAUSULA 66* - Qualquer cidaddo, independentemente de demonstragdo de interesse, tem o dirsito
de ler acessa aos documentos sobre a execugao e pagamento de coniratos cefebrados pelo Consércio.

CLAUSULA 67* - O Conselho Fiscal poders, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria absoluta, podera determinar que a execugdo do contrato seja suspensa,
ate que os esclarecimentos sejam considerados salisfatorios
CAPITULO Il - DO PATRIMONIO
CLAUSULA 68° - Constituem patriménio do CISAMSF:
| - os bens e direitos, que Ihe forem doados por entidades pliblicas, privadas e por particulares.
Il - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
CLAUSULA 69" - A aquisicio e alienago dos bens que integram o patriménio do Consércio serdo
submefidas & apreciagao da Assembléia Geral, que a aprovara pelo volo de 2/3 (dois tergos) dos
consorciados, em Assembléia Geral convocada especialmente para este fim:
Paragrafo Unico - A alienagdo de bens moveis inserviveis, ser realizado somente através de leildo
publico e sera objeto de avaliagao previa da Comissdo de Controle Interno.
TITULO VI - DA GESTAO ASSOCIADA
CAPITULO | - DA AUTORIZAGAQ PARA GESTAQ ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 70° - Os enles consorciados ao ratificarem, por lei, o presente instrumento, aulorizam a%
gestdo associada dos servicos publicos remunerados ou ndo pelo usudrio, desde qye a referida gestdo ,

seja previamente aprovada pela Assembléia Geral, e
: \\i 25”%(
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CAPITULO Il - DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 71* - O Contrato de Programa sera celebrado nos casos e condigdes estabelecidos na
legislagao pertinente, observadas as exigéncias contidas nestas normas, sendo sempre observado o
dispositivo contido no art. 1°, § 3° da Lei Federal n° 11.107/2005.

TITULO Vil - DA ALTERAGAD, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINGAO
CAPITULO | - DA ALTERACAQ

CLAUSULA 72° - A alteraggo do presente Contralo de Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados, dispensado
tal ratificagao no caso definido no art. 5°, § 4° da Lei 11.107/05.

CAPITULO Il - DA RETIRADA

CLAUSULA 73* - A refirada do ente consorciado do CISAMSF dependera de ato formal de seu
representante na Assembléia Geral, nos termos do presente Contrato de Consércio Publico e na forma
previamente disciplinada por lel especifica pelo ente retirante:

| - a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
Cansorcio e/ou os demals consorciados;

Il - os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se refira ndo serdo revertidos ou
relrocedidos, exceluadas as hipoleses de expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienagao.

CAPITULO il - DA SUSPENSAO/EXCLUSAQ

CLAUSULA 74" - A suspensdo do atendimento por parte do Consércio ao Ente Consorciado dar-se-a
automaticamente na ocoméncia de:

| - a falta de repasse parcial ou fotal, por prazo superior a 60 {sessenta) dias, dos valores referentes ao
Contrato de Rateio, sera objeto de suspensdo automatica dos servigos prestados pelo consorcio até a
reguiarizacao do debito, observado qual seja o prazo descrito no inciso Il do art. 75 que ensejara em
exclusao.

I1- 0 ndo pagamento (reembolso) de despesas sub-contratadas pelo consorcio com terceiros, por prazo

superior a 60 (sessenta) dias, sera objelo de suspens&o automatica dos servigos de atendimento de
Media e Alta Complexidade, até que seja regularizado o pagamento das despesas. —

CLAUSULA 75* - Séo hipoteses de exclusao de ente consarciado, a justa causa e a juizo da maiona
absoluta dos consorciados em Assembléia Geral, observada, necessariamente a legislagao respecla;?\‘

% éﬁ Y ,.
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| - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionals, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do Consorcia plblico,
prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores referentes ao
Contrato de Rateio, mediante aprovagao em Assembléia Geral;

Il - & subscrigdo de Protocolo de Intengbes para constituigao de outro Consarcio com finalidades iguais
ou, a juizo da maionia absoluta da Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela maioria
absoluta dos consorciados, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim;

CLAUSULA 76° - O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclusao, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditdrio:

I - 2 aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidianamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagdo propria:
lli - da deciséo que decratar a exciusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido 4 Assembléia Geral,
o qual ndo tera afeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da
decisan.

CLAUSULA 77* - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de
30 {trinta) dias, a contar da data de exclus&o, serdo objeto de agdo de execugdo, que tera por titulo
exfrajudicial o Contrato de Rateio ou oulro que houver sido descumprido, sujeitando o gestor em crime
de responsabilidade administrativa.

CLAUSULA 78" - A exclus#o ndo prejudicara as obrigagBes j4 constituidas entre o consorciado
excluido e o Consorcio efou os demais consorciados,

CLAUSULA 79* = Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado excluido seguem as mesmas
disposigfes dos casos de retirada do ente do Consorcio,
CAPITULO IV - DA EXTINGAO

CLAUSULA 80° - A extingao do Contrato de Conséreio Plblico dependera de instrumento aprovado
pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA 81? - Em caso de extingio: =

| - os bens, direitos, encargos e obrigagdes, mediante deliberagio da Assembléia Ceral, serdo
alienados, se possivel, e seus produtos raleados em colas conforme a parlicipagio de cada

consorciado no Contrato de Rateio; 7~ n
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Il - até que haja decisdo que indique os responséveis para cada obrigagdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direilo de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa 4 obrigacéo.

CLAUSULA 82° - Com a extingZo, o pessoal cedido ao Consbreio pablico retornara aos seus drgaos
de origem.

CLAUSULA 83" - O Consorcio Intermunicipal de Satide do Alto Médio Sdo Francisco-CISAMSF sera
extinto por deciséo da Assembléia Geral, em reunido exiraordinaria especialmente convocada para
esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dais tergos) dos membros consorciados.

CLAUSULA 84" - No caso de extingdo do Intermunicipal de Saude do Allo Medio Sao Francisco-
CISAMSF, os bens proprios e seus recursos financeiros, reverlerdo ao patrimonio dos consorciados
proparcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contralo de Rateio.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DO APERFEIGOAMENTO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 85* - Conforme art. 7°. § 2° do Decreto n® 6.017/07, a alteragio no presente Contrato
passa a vigorar a partir de sua publicagdo.

CAPITULO Il - DA CRIAGAO, FUSAQ, INCORPORAGCAQ OU DESMEMBRAMENTO DE ENTE
CONSORCIADO

CLAUSULA 86 - Nas hipoteses de criagdo, fusdo, incorporagdc ou desmembramento que atinjam
entes consorciados ou subscrilores do Protocolo de Intengdes, os novos entes da Federagio serdo
automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CAPITULO Ili - DO DIREITO DE EXIGIR CUMPRIMENTO

CLAUSULA 87" - Além do Consorcio, qualquer enle consorciado, quando adimplente com suas
obrigagbes, e parte legilima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previsias no presente
Contrato de Consorcio Piblico.

CAPITULO IV~ DO FORO (‘5"-:%{,\

\

CLAUSULA 88° - Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consdrcio Publico, fica eleito
o foro da Comarca de Januaria/MG, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que se; %
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REPRESENTANTES DOS ENTES CO 4 £
CONSORCIO CISAMSF, REAGZARANO DIA 16 DE OUTUBRO DE 2017"
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! ANEXO | AO P L OES / CONTRATO CIO PU
QUADRO GERAL DE EMPREGOS E FUNCOES
| EMPREGOS PUBLICOS (EP)
i = 1
Ca " = ; Carga
rgo Funcao Grau de Instrugao Quantitativo horiria | Saldrio
| Auxiliar Atendimento publico Nivel Medio e curso 01 1.200,00
- Administrativo | | Extemo e interno | basico de informatica ‘ Haras |
. |
[
Auxiliar | &s:sisténcia em COMPras & | .o Madio e - 01 l 40 1.200,00
Administrative Il | licitagOes bésico de informatica Hewai
Auxiliar Assisténcia em lesouraria e| Nivel Médio e curso " 40 1.200,00
Administrativo lll | contabilidade basico de informatica Horas
Auxiliar de Auxiliar de Servigos Ensino fundamental 02 40 937,00
oervigos Gerais | Gerais completo horas (S.M)
Graduagdo em
Enfermagem e
Enfermeiro Enfermeiro regisiro no orgdo 02 20 1.500,00!
profissional Horas
compelente ; |
| Ensino fundamental !
. . completo e Carieira |
| Motorista | Motorista Nacional de 01 40 937,00
Habilitagdo na Horas (S.M)
. categoria "D"
Curso de técnico em
Técnico em Técnico em enfermagem & 04 3 1.200,00
Enfermagem | Enfermagem registro no érgao Horas
fiscalizador do
exercicio profissional D — i
Vigia Vigia Ensino Fundamental 02 40 837,00 |
Completo horas (SM) |
Recepcionista Servigo de atendimento ao | Ensino médio completo 01 40 937,00 |
' publico extemo e interno. | horas (S.M) |
/ﬁ_.
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8

EMPREGOS COMISSIONADOS (EC)
|
' Cargo Fungéio | Grau de Instruigao Quantitativo E:E:ﬂ Salario
| Coordenador ' Coordenago em Gestdo | Formagao superior completo 01 40 2 000.00!
| Administralivo | de Pessoal com expenéncia em I e e
f Recursos Humanos Ir
Coordenadorem | Coordenagao na area de | Formagao superior completo o1 40
Satde Saude com experiéncia na Lioras 2,000,00
drea de saude
B Graduagdo em servigos |
. Chefe de servigos de de salde, com experiéncia 40 :
. Entertheso: Chefe enfermagens em senvigos de v horasg Ll
| _ enfermagens L
| Geréncia ’ | Formagéo superior complelo 40 :
| Administrativa | Gerente Administrativo com experiéncia em ‘ 01 Horas 3.000,00
5 ' administragdo plblica 1
| Secratério Secretrio Execufivo/ E;T;ﬁﬁ‘;’gf;‘“ e of | 40 | 550000
el Dirslar em administragao piblica ou Vo)
— em salde | M
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DAS ATRIBUICOES/DESCRICAO DE FUNGOES
EMPREGOS PUBLICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico intemo e extemo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou através das ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibilizadas: efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisigdes, laudos de exames e outros impressos: ofimizar as
comunicagdes intemas e extemnas mediante a utilizag8o dos meios postos 2 sua disposigao, tais como
lelefone, fax, correio elelrdnico, sistema de agendamento de consultas e exames, entre outros; monitorar e
desenvalver as areas de profocolo, servico de malole e postagem, inclusive de exames a serem laudados e
posteriormente a0s Municipios consorciados; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periodicos e
outras publicagbes; operar computadores, utiizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos & sua disposicdo, contribuindo para os processos de automago, alimentagdo de
dados & agilizagao das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuagao; redigir textos, oficios, relatorios &
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicag8o oficial; auxiliar no
controle patrimonial dos bens publicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo
de planos, programas, projetos e agles plblicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
alividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituigio, reposicéo, manutengéo e reparo
de materiais e equipamentos; participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional e repassar
aos seus pares informagdes e conhecimentos lécnicos proporcionados pelo Consorcio Plblico; realizar
tarefas comelatas de acordo com orientages da chefia imediatamente superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (ASSISTENTE DE COMPRAS E LICITACOES)

Atuar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos, na conferéncia
da documentacao dos licitantes e servigos afins; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico intemo
e exlemno, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo
que Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisiches e
outros impressos; ofimizar as comunicagBes internas e externas, mediante a ulilizagdo dos meios postos 4
sua disposigo, tais como telefone, fax, comeio eletrdnico, entre oulros; monitorar e desenvolver as areas
de protocolo, servigo de malote e postagem; operar computadores, ufilizando adequadamente 0s
programas e sistemas informacionais postos 4 sua disposicdo, contribuindo para os processos de
automagao, alimentagdo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos 8 sua area de atuagéo;
redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramalicais e das
normas de comunicagdo oficial; controle patrimonial dos bens publicos; colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projelos e agBes publicas; zelar pela
guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabaiho; propor 2 geréncia imediala providéncias
para a consecugao plena de suas atividades, inclusive atuando nos processos de aquisigio, substituigao,
reposigdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; participar de cursos de qualificagdo e

requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagies e conhecimentos técnifs
%/ ‘: .r ﬂz
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proporcionados pelo Consorcio Publico; realizar tarefas correlatas de acordo com orientagdes dax::he
imediatamente superior,

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO Il (ASSISTENTE DE TESOURARIA E CONTABILIDADE)

Auxiliar o setor financeiro e contabil, proceder arquivamentos de notas de empenho, bem como dos
recibos de pagamento de funcionarios entre outros; auxiliar nos processos de leilda, pregéo e demais
modalidades licitatorias de bens e servigos; realizar o controle do patrimonio; efetuar e auxiliar no
praancmmentu e conferencia de processos, guias, requisicdes, notas fiscais, planilhas de produgio de
servigos e de servigos prestados ao CIESP, relalorios e outros impressos; outras aflvidades afins; prestar
alendimenio e esclarecimentos a0 publico intemo e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou afraves das ferramentas de comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas; ofimizar as
comunicagdes Internas e externas, mediante a utilizago dos melos postos & sua disposigdo, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar & desenvolver as areas de protocolo, servico de
malole e postagem; operar computadores, ufilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos 4 sua disposicao, contribuindo para os processos de automagdo, alimentagdo de
dados e agilizagao das rotinas de trabalho relafivos 4 sua area de atuago; redigir texlos, oficios, relatorios
e correspondéncias, com observéncia das regras gramaficais e das normas de comunicagdo oficial;
confrole patrimonial dos bens publicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulag@o de planes, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagio dos
matenais e squipamentos de frabalho; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena
de suas atividades, inclusive atuando nos processos de aquisigao, substituigdo, reposigo, manutengéo e
reparo de materiais e equipamentos; participar de cursos de qualificagio e requalificagéo profissional e
repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Caonsorcio Publico:;
realizar tarefas correlatas de acordo com orientag@es da chefia imediatamente superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e de conservagdo de instalages, de movels e de utensilios em geral; manter
a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em
recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local
previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e ulensilios
utilizados para a execuglo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manter os
moveis encerados; utilizar os equipamentos de protegdo e os de seguranga do trabalho; zelar pela ordem
e pelo asselo do local de trabalho; manusear e dominar méaquinas Industriais (de lavar, de lustrar, de
aspirar po, elc.); responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maguinas, equipamentos e utensilios durante
a limpeza; executar oulras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orieniagdo superior,

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar @ execular servigos de enfermagem empregando processos de rotina e
ou especificos que possibllitem a prole¢do e a recuperagfo da salde individual e coletiva; participar da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimenio das
alividades de interesse da instituigdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da salde;
elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; planr:r]ar camdanar 2 organizar campanhas de salde e nutras

=l
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agdes; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem e dos demais profissionais em todos
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;
execular diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social a0s seus pacientes;
participar na elaboragao, execugéo e avaliagdo dos planos de salide, visando a melhoria da qualidade da
assistencia; elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem e demais

profissignais sob sua responsabilidade;Fazer medicago intramuscular e endovenosa, curatives, retirada
de pontos, efc.; manler uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orlentagao e
avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do
medico e prestar alendimenlo nos casos de emergéncia, acompanhar e monitorar grupos de alendimentos
@05 Usuarios; promover capacitagdo periodica da equipe de enfermagem e demais profissionais; realizar
visitas domiciliares de acordo com a demanda; executar oulras atividades corelatas ao cargo elou
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dingir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitaglo, zelando pela sua
seguranga; conduzir velculos automotores destinados ao transporte de pessoas enfermas; auxiliar nos
socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas; procurar orientar passageiros sobre
obrgagbes e cuidados no fransporte; dirigir o weiculo respeitando a legislagdo e as normas e
recomendagdes de direcBo defensiva; agendar, marcar consulias e exames, e apanhar resultados de
exames; manter 0 veiculo em condiges para deslocamento no memento em que for acionado; controlar o
consumo de combustivel, quilometragem e |ubnficagdo, visando a8 manutencdo do veiculo; zelar pela
conservagao do veiculo, providenciando limpsza, ajustes e pequenos reparas; efetuar a prestagdo de
contas das despesas efeluadas com a manutengdo do weiculo; realizar viagens a servigo do orgao;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jormada do dia, comunicando
gualguer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento, fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que |he for entregue; promover o
abastecimento de combustivel, agua e oleo; utilizar equipamentos e dispositivos de seguranga como
tacografo, cinto de seguranga, efc.; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagéo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibrago dos pneus; executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Receber e realizar chamadas telefanicas internas, extemas e interurbanas, transferindo-as para os ramais
solicitados, controlar as ligagbes interurbanas do 6rodo, registrando em formulério proprio a data, local,
nome do solicitante, elc., para fins de conirole; confeccionar e atualizar agenda de nimeros telefénicos de
interesse do orgdo, classificando dados, para facilitar o trabalho de consulta; receber, anotar e transmitir
recados aos funcionanios; proceder a limpeza do aparelho, PABX, elfc., e providenciar reparos quando
necessaric; marcar consullas e exames quando solicifado; alender pacientes e profissionais de saude;
Realizar acolhida dos pacientes na recepgio; preencher os prontuérios e encaminha-las 2os consultérios e
glimentar o Sistema Gestdo do Consdrcio; arquivar todos os prontuarios, observando rigorosamente a
ordem alfabética; localizar e entregar documentos do arquivo que forem solicitades; alimentar diariamente
a produg&o médica no Sistema Gestdo do Consoreio; organizar o arquiva, apos o atendimento ao plblico;
comunicar diariamente qualquer intercorréncia no atendlmenm médico (atrasos, auséncia, etc.); zelar pel;i]
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guarda e conservagao, manulengdo dos equipamentos utilizados no trabalho; desempenhar e
fungdes correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atuar na area de saude mental no acolhimento @ acompanhamento dos pacientes e encaminha-los aos
consullorios efou oficinas; participar das oficinas, caso seja necessitado; fazer o controle dos prontusrios e

regisiros dos pacientes; dar assisiéncia acs médicos em atendimento; exercer atividades de saude de
nivel medio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; prevencdo de
doengas transmissiveis em geral; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas
de enfermeiro; inlegrar a equipe de salde; desinfecgdo dos moveis e equipamentos de trabalho; limpeza e
eslerilizagdo dos maleriais; coleta de sangue de doadores eiou para exames, verificar a lemperatura dos
equipamentos, salas conforme legislag&o; operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadoras de texto & outros; coletar dados diversos, revisando documentos,
transcrighes, publicagbes oficiais e fomecendo informagles necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; desenvolver atividades administralivas de apoio a outros departamentos; emitir, receber,
selecionar, classificar, controlar e arquivar comespondéncias, relatorios e documentos em geral;
atendimento telefdnico e ao plblico, anotando ou enviando recados para obler ou fomecer informagdes;
controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area; zelar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos maleriais @ equipamentos a si confiados; Pariicipar da passagem de
plantdo tomando ciéncia de todas as ocorréncias; receber e orientar os pacientes, prestar cuidados
integrais aos pacientes sob sua responsabilidade, usando técnicas e meiodos apropriados a cada
procedimento, franscrever e administrar medicagao por via oral e parenteral prescrita; ministrar
procedimentos de curativo, Inalacdo, nebulizagdo, sinals vitais, pré, trans e pds-operalorio, aplicagdo de
calor ou frio, controlar pese, fazer balango hidrico e outros, quando designado sob a supervisdo do
enfermeiro; caso necessite de atendimento de urgéncia, levar ao conhecimento da chefia, informagdes de
interesse da adminisiragdo; organizar os consultbrios antes e apds alendimentos; realizar conferéncia e
reposicac de guias e receiluarios nos consultorios; efetuar reposicao de material e formularios em seus
consultorios; desempenhar outras atividades correlatas.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis da Instituigdo; relatar os fatos ocomides, durante o periodo de
vigilancia, & chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas; vistoriar rofineiramente a
parte externa do CISAMSF e o fechamento das dependéncias intemas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; receber e transmitir recados; trabalhar segundo
normas de seguranga, qualidade e respeito com usuanos; realizar vislorias e rondas sistematicas em
lodas as dependéncias do CISAMSF, prevenindo situagbes que cologuem em risco a integridade do
predio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios; executar outras tarefas comelatas,
conforme necessidade do servigo e orientagio superior.

DAS ATRIBUIGOES/DESCRICAO DE FUNGOES f{?{{iﬂa
CARGOS COMISSIONADOS - /Vﬂ
SECRETARIO EXECUTIVO 5 | /'/
)
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Gerenciar o Consorcio CISAMSF, pautando pelo apoio aos Entes Consorciados na melhoria dos servigos
de saude ofertados aos Municipes, desenvolver @ acompanhar ages que visem ao desenvolvimento
territorial, econémico e social dos Municipios consorciados; desenvolver, criar, coardenar, planejar,
acompanhar, consolidar informagoes e analisar as atividades do processo de planejamento estratégico do
CISAMSF; elaborar programas e projetos estratégicos; normatizar os procedimentos relativos ao processo
de atendimento de salde dos entes consorciados, bem como acompanhamento na execugdo dos
programas e projetos desenvolvidos pelo Consorcio CISAMSF; elaborar projetos e estudos que visem 2
captagdo de recursos perante as instituiges publicas ou privadas; Orientar os 6rgéos que compdem a
estrutura organizacional do COMANAS, quanto ao cumprimento das politicas e procedimentos da drea de
planejamento e orgamento; emitir pareceres, notas, orientagdes e relatdrios nos processos afetos as suas
atribuigbes, Assessorar direta e indirelamente a Presidéncia do CISAMSF, planejar e convocar os gestores
dos Municipios Consorciades do CISAMSF para Assembléia Geral, gerenciar o planejamento, execugdo e
controle econdmico, financeiro e contabil da Instituigdo, objetivando uma maior flexibilidade na busca e
utilizagdo de recursos, assegurando o cumprimento de legislagdo vigente; gerenciar no desenvolvimento
de programas e procedimentos relativos ao planejamento e processos financeiros, conforme necessidades
da Instituicdo e legislagdo pertinente; gerenciar a implantagio e execugdo de planos e programas
financelros, apresentando relatorios técnicos, nos periodos intermediarios e finais estabelecidos pelo
planejamento geral.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o Secretanio Executivo, planejar a execugdo das politicas e direfrizes relativas a Recursos
Humanos; elaborar propostas de diretrizes e sua politica de Recursos Humanos; preparar despachos,
emitir pareceres, realizar estudos elaborar normas e desenvolver outras atividades de execucao, controle
@ avaliagao na area de Recursos Humanos; coordenar, arientar, controlar e promover a correta aplicago
da legislagdo referente a Recursos Humanos; propor normas, instrucBes e regulamentos para a selegao
de candidalos aos cargos exisientes, as bolsas de trabalho e aos estagios, de acordo com a legistagdo em
vigor, propor normas, instrugdes e regulamentos para a aplicagao permanente da politica de treinamento &
aperfeigoamento de pessoal; processar a progressdo funcional, as revisBes e alteragGes dos respectivos
atos, providenciando suas publicagbes; lavrar os atos administrativos proprios do servigo; promover ©
controle do sistema de registro de horario de trabalho dos servidores; exercer outras atividades correlatas
que Ihe forem conferidas por superior; em relagdo ao Selor de Selegfo, Recrutamento, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal: acompanhar a vida funcional dos servidores, executando o processo de
progressao & evolugdo funcional; receber, organizar e proceder aos registros e as conferéncias relativas
a0s processos e documentos da progressdo funcional, elaborar o controle dos servidores em estagio
probatério; coordenar, selecionar e prestar orientagfo fécnica ao pessoal contratado para prestagio de
servigos, manter atualizado o cadasiro de cargos e fungdes, procedendo as anotagies decarrentes da
criagdo, fixagdo, extingdo de cargos; formalizar projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal.
participar das comissGes de avaliagio de desempenho e estagio probatdrio; manter atualizado o quadro
de pessoal, com localizagdo e situagdo funcional, & os manuais de descrigdo de cargos, propondo a
avaliagdo, reclassificagdo, transformagéo, criagdo ou extingdo de cargos administrativos; levantar desvios
de fungdo e propor medidas cometivas; em relagdo ao Selor de Registro Funcional: execular rotinas, fluxos
e procedimentos de registros funcionais nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais; elaborar atos e
portarias, providenciando sua publicagdo quando necessario; manter o cadastro e as informagbes de
pessoal e registrar alos publicados; efetuar escala de férias de servidores; fornecer informagBes para a
elaboragdo da folha de pagamento; manter registro de processos de tempo de servio; preparar termo de
posse para membros e servidores do consorcio; controlar e fiscalizar os periodos referentes aos

afastamentos por meio de alestados médicos e pela pericia med:r:z para fins de licenga para {rat amen}ﬁ\
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de salde; manter controle de cargos em comissdo; manter atualizado o cadastro de cargos & fungoes,
procedendo as anotagbes decorrentes da criagao, fixagao, extingdo de cargos bem como o do provimento
e da vacdncia de cargos ou das alteragBes funcionais relativas aos respectivos titulares; contribuir no
planejamento, execuco e controle econdmico, financeiro e contabil da Instituigéo, objetivando uma maior
flexibilidade na busca e utilizagdo de recursos, assegurando o cumprimento de legislagio vigente;
desenvolver programas e procedimentos relativos ao planejamento e processos financeiros, conforme
necessidades da Instituigao e legislagdo pertinente; contribuir na implantagéio e execugo de planos e
programas financeiros, apresentando relatorios técnicos, nos periodos intermedigrios e finais
estabelecidos pelo planejamento geral; prestar assisténcia contabil/financeira, orientando tecnicamente as
areas e pessoas envolvidas, sobre nomas e procedimentos intemos e aspectos legals; analisar
tendéncias e cenérios onde a organizagdo estd inserida, visando & identificagio/avaliagio de riscos,
ameagas & oportunidades, do ponto de vista contabil/financeiro, bem como os impacios dentro das
diversas Unidades/Orgdos da Instituig#o; zelar pela guarda, conservagdo, manutenco e limpeza dos
equipamentos, documentos, instrumentos e maleriais utilizados, bem como do local de trabalho! executar
outras tarefas comelatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; emitir boletins, relatorios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; realizagdo de prestagdo de contas exigidas por lei e
guando necessario aos consorciados,

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Desenvolver com lideranga o aperfeigoamento dos segmentos intermos do consorcio, destacando-se por
sua capacidade de comunicagdo, de gerenciamento e de administragdo de processos e de pessoas;
Prestar apoio na formalizagdo de negocios e atendimento 2o0s clientes; supervisionar & controlar o
processamento/operacionalizagao dos produtos e servigos, orientando e solucionando dividas ou
problemas, a fim de zelar pela eficiéncia e qualidade dos servigos prestados; assegurar que a realizagéo
dos negacios ocorra de acordo com as normas da legislago em vigor, visando & garantia do atendimento
aos padries definidos e a ofimizagao dos processos; Envolver a equipe na promogao de acies que visem
a manuten¢do da qualidade do atendimento aos clientes ; promover o desenvalvimenio dos funcionarios,
estimulando & capacitagdo e o auto-desenvolvimento, fazendo indicacdes para treinamentos ou
recomendagbes de substituiches ou promogdes dos mesmos; Controlar os servigos executados no
Consorcio, sob sua responsabilidade, com o objetivo de garantir 2 sequranga, qualidade e a pontualidade
dos servicos; elaborar relatdrios das atividades do constrcio; Manter articulagdo com secretérios de salde
e prefeitos, no sentido de viabilizar o atendimento dos clientes e o aprimoramento das atividades do
consorcio; promover o aperfeigoamento dos servicos prestades, gerenciando as atividades de
planejamento e realizago de consultas e exames além de promover reunides com os profissionais da
saude; executar as atividades de planejamento, programagdo, coordenagdo, controle, avaliagdo de
resultados e apoio técnico em projetos e afividades desenvolvidas em quaisquer setores, visando
aperfeiGoar a qualidade do processo gerencial do consorcio, baseadas em procedimentos infemos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponivels para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregio; aluar na elaboragdo e
desenvolvimento de projetos que visam o crescimento e desenvolvimento do consdrcio. Planejar,
desenvolver @ acompanhar agbes que visem ao desenvolvimento territorial, econdmico e social dos
Municipios consorciados; desenvolver, criar, coordenar, planejar, acompanhar, assessorar, consolidar
informagdes e analisar as atividades do processo de planejamento estratégico do CISAMSF: assessorar a
Secretaria Executiva na elaboragio de programas e projelos estratégicos; normatizar os procedimentos
relativos 8o processo de elaboragdo, execugdo e acompanhamenio dos programas e projefos
desenvolvidos pelo Consarcio CISAMSF, elaborar projetos e estudos que visem & caplagao de recursos

perante as instituicdes publicas ou privadas; Executar outras atribuiches conferidgs”pela Secretaria
Executiva do CISAMSF . n e
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COORDENADOR DE SAUDE

Construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de salde na atengdo a
adultos com transtomo mental grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Satde, Organizagao
Mundial de Salde e Secrefarias Municipais de Salide; Disponibilidade em trabalhar na logica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagéo
da regido; Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locals com a mesma; Garantir o
bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessidades logisticas (medicamentos,
insumos, alimentac&o, materiais de escritdrio, etc.) realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e
avaliagao do servigo; Manter registro de produtividade; Promover e participar de agdes inter setoriais com
outras secrelarias do poder publico e sociedade civil, bem como com oulros equipamentos da salide:
Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS;

COORDENADOR DE CONTRATOS E LICITAGOES

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes 4 drea de sua
responsabilidade; Seguir &s diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva; competindo-lhe ainda
administrar, fiscalizar, julyjamentos e cadastramentos de licitagBes; abertura e analise de documentos e
propostas de licitantes, bem como as de inscrigdo em registro cadastral de fornecedor, e suas respectivas
elou cancelamentos; expedir instrumenios convocatorios, elabora-os, divulga-los e publica-los; e
publicacéo de boleting de informagdes de todos os contratos administrativos e todos os procadimentos
licitatorios realizados, bem como dar execugdo as delerminagbes e diretrizes estabelecidas pela
Administrag8o do Consércio devendo emitir relatorios administrativos mensals, bimestrais e semestrais de
prestagéo de contas da respectiva area de atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua 4rea de
responsabilidade para andlise da Diretoria; exercer outras atribuigbes que Ihe forem cometidas, em suas
respectivas competéncias, pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuighes por ela
delegadas.

CHEFIA DE ENFERMAGEM

Realizar planejamento, organizagao, coordenagao, execugdo e avaliagéo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; prescrigdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacienies;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; treinamento de funcionérios em atividades especificas; previsdo
e controle de material e medicamentos; supervisdo das atividades de enfermagem; previsdo de pessoal:
elaboracdo de escala de fénas; elaboragdo das escalas de servigo, didria e mensal, participagdo em
projelos de construgdo; prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro
de comissGes intemas: participag8o na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem, -
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